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INTRODUCCION

El articulo 56 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana dispone la creacion del
Consell de I'Audiovisual de la Comunitat Valenciana (en adelante, CACV) con la finalidad
de velar por el respeto de los derechos, libertades y valores constitucionales y estatutarios
en el dmbito de la comunicacion y los medios audiovisuales en la Comunitat Valenciana,
en el marco de las competencias asumidas por la Comunitat para el ejercicio del
autogobierno.

Les Corts Valencianes aprobaron, por mayoria cualificada de tres quintos, la Ley 10/2018, de
18 de mayo, de creaciéon del CACV (en adelante, Ley 10/2018) como autoridad audiovisual
independiente, con plena capacidad, autonomia orgdnica y funcional para el ejercicio de
sus funciones, e independencia respecto de cualquier control politico en sus decisiones.

Asi, la propia ley de creacion incide en que la actuacion del CACV y la de cada uno de sus
miembros deberd inspirarse en el respeto a los principios de libertad de expresion vy
difusion, derecho al honor e intimidad, derecho a la comunicacion y a la informacion veraz,
igualdad y no discriminacion, y en la compatibilidad de dichos principios con los de
pluralismo, objetividad, transparencia, libre concurrencia y fomento del valenciano en el
sector audiovisual, y su gestion deberd ajustarse a los criterios de transparencia, de
responsabilidad social, de acceso a la informacion publica y de buen gobierno.

El estatuto personal de los miembros del CACV descrito en la propia Ley 10/2018 establece
las incompatibilidades que implica esta condicion y contiene normas especificas en el
ejercicio de sus funciones. Las personas miembros del CACV deberdn actuar con absoluta
independencia, y ejercerdn su cargo con sujecion a los deberes de diligente
administracion, fidelidad, lealtad, secreto y responsabilidad establecidos en la legislacion
pUblica y mercantil, asi como a los principios de legalidad, objetividad y buen gobierno,
teniendo ademds las personas que ejerzan la presidencia y vicepresidencia, en caso de
tener dedicacion exclusiva, la consideracion de altos cargos de la administracion de la
Generalitat a efectos de lo dispuesto en la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat,
de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos publicos no
electos.

La citada ley 10/2018 establece en referencia al personal del CACV, que podrd ser tanto
personal funcionario como personal laboral, segun se determine en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo, y que los mismos y las personas que los ocupan se regirdn
por la normativa vigente en materia de funcion publica valenciana.

El presente Codigo Etico y de Conducta del CACV (en adelante, el Codigo) se configura
como un complemento de las obligaciones, mandatos y recomendaciones establecidas
en las anteriores normas, y debe integrarse con los preceptos de aplicacion del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP) aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la legislacion en materia de
incompatibilidades, y demds normas aplicables.

Este Codigo extiende su aplicacion a las personas miembros del CACV, a la totalidad del
personal que presta servicios en la entidad, asi como a todas aquellas entidades,
empresas, asociaciones o personas que, a través de formulas contractuales o por medio

3



CcODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DEL CONSELL DE L’AUDIOVISUAL DE LA COMUNITAT C“
VALENCIANA (CACV) CvV

de subvenciones, se relacionen con el CACV, todo ello como expresion de un modelo
avanzado de integridad, en linea con lo dispuesto en la Organizacion para la Cooperacion
y Desarrollo Econémicos (OCDE).

Todos los documentos que tanto la OCDE como el Consejo de Europa (Congreso de
Poderes Locales y Regionales) han aprobado en materia de Etica Publica, abogan por una
extension de las politicas de integridad tanto para para los cargos publicos como para la
propia funcidn publica.

La integridad es un valor que debe impregnar la actuacion de toda entidad publica y de
todas las personas que prestan servicios en ella.

Los principios que desarrolla este Codigo enlazan con el objetivo 16 de la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, dirigido a promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todas las
personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

En este contexto y con estos objetivos, el Codigo busca especificar las practicas y usos
conforme a derecho de todas las personas que forman parte del CACV, tanto de sus
miembros como del personal a su servicio.

De esta forma, se ha evitado en lo posible introducir recomendaciones u obligaciones que
ya estén previstas en leyes y reglamentos que le son de aplicacion, asi como normas
habituales de educacion.

Este Codigo busca integrar en la prdctica ordinaria de la autoridad independiente que es
el CACV, los valores fundacionales referidos que fundamentan su trabajo y que se
traducen, en esenciag, en el comportamiento ético y responsable y la rendicion de cuentas.

Por ello es esencial el proceso de difusion, concienciacion y asuncion de los objetivos de
este Codigo por parte de la totalidad de las personas miembros del CACV y su plantilla,
siendo objeto de permanente actualizacion y publicacion.

Todos los 6rganos, dreas y servicios del CACV colaborardn en la correcta implementacion
del Codigo para que los valores en él contenidos se comprendan y practiquen en esta
organizacion.

Este Codigo da cumplimiento a la obligacion establecida en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, de elaborar un cédigo ético o
de conducta que concrete y desarrolle los principios de actuacion incluidos en la ley con el
objetivo de fomentar la integridad, la ética pdblica y el buen gobierno.

Finalmente, con la entrada en vigor de la ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion, el CACV tiene la obligacion legal de disponer de un Sistema interno de
informacion pudiéndose acoger a la prevision legal establecida en el articulo 14 de dicha
ley para compartir con la Administracion de adscripcion el Sistema interno de informacion
y los recursos destinados a las investigaciones y las tramitaciones. En la fecha de
aprobacion del presente Codigo el CACV ha conveniado con la Generalitat Valenciana la
opcidén de compartir el SI-GVA, canal interno de denuncias para el personal empleado
pUblico de la Generalitat y que asegura con total garantia la proteccion al denunciante y
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cumple debidamente con las finalidades y objetivos regulados en dicha norma, dispuesto
en el titulo sexto de este Codigo.

La ejemplaridad de las instituciones publicas y, sobre todo, de las personas que ejercen
sus funciones de servicio publico a la ciudadania, es un intangible de notable valor para
reforzar la confianza publica en las instituciones valencianas y en sus propios servidoras y
servidores publicos.

Este Codigo es de obligado cumplimiento en su dimension deontoldgica y preventiva para
todas las personas miembros del CACV, asi como por el personal empleado publico, sin
requerir acto de adhesién individual.
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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo establece los valores éticos y normas de conducta, asi como los
principios de buena gestion y normas de actuacion profesional que deben adoptar
todas las personas miembros del CACV y su personal empleado publico en todas
aquellas actividades profesionales relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

Este Cddigo tendrd se aplicard a las personas titulares de la presidencia y la
vicepresidencia, a todos los consejeros y consejeras del CACV, y a todo el personal de
nivel administrativo, ya sea en virtud de vinculo laboral o administrativo, en todo
aquello que no esté regulado por otra normativa de aplicacion. Sus incumplimientos
No generan, por si mismos, responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de que la Unidad
de Seguimiento del Codigo (en adelante, USC) pueda formular recomendaciones de
mejora ética y, cuando de los hechos pudieran derivarse responsabilidades
disciplinarias o penales, dar traslado al érgano competente para su valoracion.

La actuacion de personas y entidades, ya sean contratistas que presten servicios para
el CACV sean beneficiarias de sus ayudas y subvenciones o entidades colaboradoras
en las mismas asi como el resto de personas y entidades con las que se relacione el
CACYV, se guiardn asimismo en aquellos aspectos que les sean de aplicacion por las
normas y los principios contenidos en el presente Codigo, a cuyo efecto, dichas normas
y principios se incluirdn en los pliegos de los contratos, en las encomiendas de gestion
0 encargos a medios propios, en las bases de las convocatorias de subvenciones y
ayudas del CACV y en los convenios en caso de articularse por esta via la concesion de
una ayuda.

Se aplicard, en lo que procedaq, a las personas estudiantes en periodo de formacion o
prdcticas.

Asimismo, se garantizard mediante los cauces oportunos la debida proteccion de las
personas denunciantes o informantes de conformidad con los preceptos establecidos
en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Con el cumplimiento responsable de tales valores éticos y normas de conducta vy
principios de buena gestion y actuacion profesional, las personas incluidas en su
ambito de aplicacion contribuyen activamente al fortalecimiento de la infraestructura
ética del CACV, desarrollando la vocacion y orientacion hacia el servicio publico y
reforzando de ese modo la confianza que la ciudadania valenciana tiene en la
integridad de la funcion publica y de la propia entidad publica.
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2. NATURALEZA

A. El presente Codigo declara valores éticos y normas de conducta y principios de buena
gestion y actuacion profesional, con un cardcter preventivo y orientador para el
desarrollo efectivo de la actividad profesional de las personas incluidas en su dmbito
de aplicacion y destinado exclusivamente a mejorar la cultura ética de la entidad.

B. Los principios y criterios de este Codigo no excluyen, desplazan ni afectan a la plena
aplicacion de las normas juridicas cuyo cumplimiento sea exigible a los miembros del
CACYV, ni a su personal empleado publico, en funcion del régimen juridico que les sea
de aplicacion.

C. Dado el cardcter esencialmente preventivo y de mejora de la infraestructura
institucional ética del CACV, el presente Codigo tiene una orientacion propia de
cardcter axioldégico y con una necesaria impronta de reforzar la deontologia
profesional del empleo publico y, por tanto, carece de contenido disciplinario aplicable
al personal, con las salvedades establecidas en el articulo 52 in fine del EBEP v,
exclusivamente, en aquellos aspectos alli recogidos. No obstante, contempla la
reprobacion de conductas inapropiadas y la formulacion de sugerencias,
observaciones y recomendaciones que necesaricomente han de ser publicas.

D. En caso de que de una conducta, comportamiento o inaccién de una persond
empleada publica se pudiera derivar responsabilidades disciplinarias, por parte del
responsable de la unidad administrativa a la cual esté adscrito o, en su caso, de la
Unidad de Seguimiento del Codigo (en adelante, USC), se dard traslado de la cuestion
al érgano competente para que evalle si procede o no la incoacion del pertinente
expediente disciplinario.

En el supuesto de que trate de una persona miembro del CACV cuya conducta o
comportamiento pudiera considerarse un incumplimiento grave en el ejercicio de sus
funciones, por accion u omision, se dard traslado al Pleno del CACV que evaluard si
procede o no instruir el procedimiento previsto legal y reglamentariomente.
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3. VALORES ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA

VALORES ETICOS. CONCEPTO

Los valores que a continuacidn se exponen constituyen la guia de conducta que
orientan a los miembros del CACV y a su personal empleado pUblico en el ejercicio de
todas sus actividades profesionales, debiendo integrar tales valores en sus procesos de
toma de decisiones, en el desarrollo de sus actuaciones y en los diferentes
procedimientos o sistemas de gestion que se adopten en cada caso.

ENUMERACION Y DEFINICION DE LOS VALORES ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA
VINCULADAS

Los valores éticos a los que han de ajustar su conducta profesional las personas
miembros del CACV y su personal empleado padblico, asi como en lo que afecta a la
definicion de su propio contenido, son los siguientes:

INTEGRIDAD

La integridad es un valor sustantivo para el servicio pUblico, la buena gestion vy el
fortalecimiento de las instituciones en cuanto que, al actuar profesionalmente de
forma integra, refuerza la confianza de la ciudadania en la Administracion Publica y
en las Instituciones. Por tanto, el comportamiento ético intachable mediante el
cumplimiento estricto de los compromisos y obligaciones en el ejercicio de
cualquiera de las funciones publicas dignifica su trabajo profesional, la imagen del
empleo publico y la confianza publica en las instituciones valencianas.

La integridad de las personas miembros del CACV y su personal empleado publico
constituye un principio fundamental para lograr la credibilidad frente al resto del
personal y frente a terceros.

Normas de conducta vinculadas a la integridad

Las personas miembros del CACV y su personal empleado publico en el
desempeno de sus actividades profesionales y en el trato formal o informal
consecuencia de su pertenencia al CACV, actuardn con un comportamiento
ético plenamente adecuado a los valores y normas de conducta establecidos en
este Codigo.

Para salvaguardar el ejercicio integro de sus funciones, justificardn siempre sus
propuestas de resolucion, sus valoraciones o sus informes y actuaciones en datos
pertinentes y técnicos.

Especialmente, evitardn cualquier interferencia externa que pueda incidir en el
ejercicio de sus funciones que pueda plantear dudas razonables sobre la
integridad de su actuacion profesional. En particular, rechazardn cualquier
actuacion que pueda provocar sospecha de favoritismo a determinadas
personas o entidades.

Asimismo, desechardn radicalmente o evitardn cualquier ventajo, directa o
indirecta, que se les proponga o insinde por parte de cualquier persona o entidad,
0 que puedan obtener en razon del empleo publico o cargo que ocupan © que
pueda tener influencia sobre el ejercicio de sus funciones.
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5. Las relaciones profesionales se basardn en el respeto al ordenamiento juridico vy,
en particular, en el respeto a la dignidad de la persona.

6. El personal del CACV desarrollard una conducta profesional honesta vy
responsable, conforme a los principios de responsabilidad social.

7. Deberd evitarse cualquier clase de interferencia o influencia de terceros externos
al CACV que puedan alterar la imparcialidad y objetividad profesional.

Esta obligacion afecta de modo especial al personal que tenga que tomar decisiones o fije
las condiciones econdmicas de las operaciones con proveedores, procedimientos para la
contratacion de obras, suministros y servicios, elaboracion y aprobacion de las bases o
resoluciones en convocatorias de ayudas y adjudicacion de las mismas, establecimiento
de lineas nominativas de subvenciones, en los procedimientos de otorgamiento de titulos
habilitantes para la prestacion de servicios de comunicacion audiovisual asi como en los
diferentes procedimientos de personal incluidas la gestion y pago de ndminas y seguros
sociales.

° EJEMPLARIDAD

La actuacion profesional de las personas miembros del CACV y su personal
empleado publico tiene trascendencia sobre la imagen del sector publico
valenciano. En consecuencia, su conducta profesional estard guiada por un
comportamiento ejemplar, en tanto que las buenas prdcticas favorecen el cambio
de la cultura civica y la interiorizacion social de las normas.

Normas de conducta vinculadas a la ejemplaridad

. La conducta profesional de las personas miembros del CACV y su personal
empleado publico deberd estar guiada siempre por un comportamiento
ejemplar que se manifestard en sus actuaciones y acciones concretas.

2. Desde sus respectivos puestos de trabajo y/o cargos, promoverdn un clima ético
y servirdn de referentes al resto del personal adscrito al CACV, no llevando a
cabo, en ningln caso, conductas o actividades que puedan poner en perjuicio o
menoscabar la imagen del mismo. Esa especial conducta de cuidado ético
deberd ser ejercida, en términos de liderazgo, por aquellas que ocupen puestos
de responsabilidad y tengan otros empleados a su cargo.

3. En todo caso procurardn que a través de sus conductas y comportamientos que
el CACV refuerce su legitimidad y evitardn, asimismo, que sufra el mds minimo
dafo o erosion que ponga en entredicho su imagen y credibilidad.

4. Las relaciones del CACV y su personal con los medios de comunicacion y su
presencia en internet quedan reservadas al departamento o unidad responsable
de la comunicacion.

5. La participacion en redes sociales en calidad del personal del CACV requerird la
comunicacion del personal interesado y la autorizacion previa por escrito de la
persona titular de la Secretaria General. A titulo personal, podrdn expresarse
liboremente con respeto al deber de reserva, confidencialidad y a los valores de
este codigo, evitando el uso de la imagen corporativa o recursos del CCV.
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6. Se respetard la propiedad intelectual perteneciente al CACV y asi se hard constar
en aquellas publicaciones en las que se utilice la condicidon de miembro o
personal de la entidad.

7. Las personas miembros del CACV y su personal empleado publico, con el fin de
salvaguardar la ejemplaridad e imagen de la entidad, se abstendrdn en todo
caso de realizar un uso impropio de los bienes y servicios que el CACV pone a su
disposicion por razon de las funciones que desarrollan.

8. El personal del CACV evitard incurrir en cualquier tipo de conducta de cardcter
contraproducente que merme su desempeno y traslade, en su caso, una imagen
distorsionada a la ciudadania o al resto de empleados pUblicos del gjercicio de
sus funciones.

HONESTIDAD

Las personas miembros del CACV y su personal empleado publico dirigirdn sus
actuaciones de forma veraz y transparente, exclusivamente hacia el objetivo del
pleno cumplimiento del interés pUblico y de los intereses de la ciudadania. En caso
de conflicto o apariencia de tal entre intereses pUblicos y privados se deberd poner
inmediatamente en conocimiento de la USC. En funcién de las circunstancias o de
las recomendaciones que se emitan deberd abstenerse de participar, directa o
indirectamente, en el procedimiento correspondiente.

No aceptardn ningln regalo o beneficio que pueda poner en duda su honestidad,
condicione o pueda dar la apariencia de condicionar su actividad profesional en los
procedimientos o actuaciones en las que deba intervenir por razén de su empleo o
de su cargo.

Normas de conducta vinculadas a la honestidad

. Las personas miembros del CACV y su personal dirigirdn sus actuaciones
exclusivamente hacia el objetivo del pleno cumplimiento del interés pUblico y de
los intereses de la ciudadania en su conjunto.

2. En caso de conflicto o apariencia de tal entre intereses puUblicos y privados se
deberd poner inmediatamente en conocimiento del superior jerdrquico
inmediato, en el caso del personal empleado pUblico. Si se produjera cualquier
conflicto o apariencia de conflicto entre intereses publicos y privados, deberd
abstenerse de participar, directa o indirectamente en el procedimiento de que se
trate, evitando que dichos intereses influyan en las decisiones que se adopten. A
tal efecto se utilizardn los modelos previstos en los anexos | y Il de este Codigo,
segln corresponda.

3. No contraerdn obligaciones econdémicas ni intervendrdn en operaciones
financieras o patrimoniales o en negocios juridicos con personas o entidades
cuando pueda suponer un conflicto de intereses, evidente o aparente, en relacion
con las actividades profesionales derivadas de su condicion.

4. Existe conflicto de interés cuando quien interviene en procedimientos
relacionados con asuntos en los que confluyen o pueden confluir a la vez
intereses de su puesto de trabajo o de su dmbito de actuacion profesional con
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intereses privados propios o de cardcter publico, de familiares directos, pareja de
hecho o intereses compartidos con terceras personas, asi como de empresas o
entidades en las que esas personas o colectivos hayan tenido algun tipo de
relacion.

5. Existe apariencia de conflicto de interés cuando quien interviene considera que su
actuacion o intervencion en procedimientos relacionados con asuntos de su
competencia no afecta a sus intereses personales, familiares o de terceras
personas vinculadas con él, empresas o entidades en las que esas personas
hayan tenido algln tipo de relacion, pero desde un punto de vista objetivo esa
actuacidon o intervencion puede dafar directa y gravemente la imagen de
objetividad que la ciudadania tiene de la entidad.

Normas de conducta vinculadas a la politica de regalos

. Las personas miembros del CACV y su personal no aceptardn ni solicitardn
ningun tipo de regalo, favor, servicio, invitacion, viaje, o cualquier otro tipo de
compensacion vinculada a su actividad, que proceda de prestadores de medios
de comunicacion audiovisual, proveedores, intermediarios o cualquier otro
tercero al objeto de evitar que pueda condicionar la neutralidad u objetividad de
su cometido.

2. En caso de haber recibido por razon de su pertenencia al CACV, regalos u
obsequios que vayan mds alld de los usos habituales, sociales y de cortesia que
puedan condicionar su neutralidad, objetividad o ser objeto de reprobacion
social, se procederd a la devolucion de estos regalos a las entidades o personas
que los hayan ofrecido y se pondrd en conocimiento de la USC regulado en el
apartado 6.1, cualquier ofrecimiento realizado.

Con cardcter general, cuando no puedan ser devueltos, esta USC deberd resolver
su incorporacién al patrimonio de la CACV.

3. No obstante lo sefalado, y siempre que tengan una valoracidn econdmica
inferior a 90 euros, no se entenderdn incluidos en el apartado anterior:

- Los regalos de cardcter promocional, objetos de propaganda o detalles de
cortesia.

- Las invitaciones protocolarias que no excedan los limites considerados
razonables en los usos sociales y que no supongan prebendas singulares
extraordinarias.

- La asistencia a actos sociales, seminarios y otro tipo de actividades formativas,
siempre que hubieran sido debidamente autorizadas, asi como las invitaciones
a almuerzos profesionales. En estos casos particulares no operard el limite
establecido de 90 euros, sino la valoracion de los beneficios que puede aportar
al CACV la participacion en dicho tipo de actividades por la propia naturaleza
de las mismas. La valoracidon y autorizacion deberd ser realizada por su
superior jer@rquico en caso de personal empleado publico, o por el Pleno del
Consell en caso de consejeros y consejeras.
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- Las atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales (Navidad,
aniversarios de organismos e instituciones, actos protocolarios, etc.) siempre
que no sean en metdlico y que su aceptacion no pueda ser, en Ningln caso,
objeto de reprobacion social.

4. Con independencia de su importe o naturaleza, cualquier invitacion, regalo o
atencion que, por su frecuencia, caracteristicas o circunstancias, pudiera ser
interpretado por un observador objetivo como realizado con la voluntad de
afectar al criterio imparcial del receptor, serd rechazado y esta circunstancia se
pondrd en conocimiento de la USC a través del procedimiento regulado en el
apartado 7.

5. Todos los obsequios y prebendas que se reciban se registrardn y se hardn
pUblicos, como minimo y en todo caso, en el portal de transparencia del CACV
con detalle de su descripcion, la persona o entidad que los realizd, la fecha vy el
destino que se les ha dado.

6. Los miembros del CACV podrdn entregar obsequios en el ejercicio de su cargo
cuando razones de cortesia, conmemoracion, respeto institucional o usos
sociales asi lo aconsejen. En estos casos, la entrega de dichos obsequios deberd
ser publica y serdn representativos de la entidad.

7. En todo caso estd prohibida la aceptacion de cualquier clase de remuneracion
por servicios derivados de la actividad propia del personal empleado pudblico
adicional a la prevista normativamente por dicha actividad.

8. Asimismo, se adoptardn todas las medidas que sean necesarias para garantizar
que su circulo familiar inmediato o pareja de hecho no es receptora de los
regalos e invitaciones en los términos previstos en las letras anteriores.

9. Cualquier duda o consulta relativa a este apartado deberd dirigirse a la USC,
mediante el procedimiento indicado en el apartado 7.

* IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD

El CACV, como autoridad audiovisual independiente, ejerce sus funciones en el
admbito de la prestacion de los servicios de radiodifusion sonora, television,
plataformas de video bajo demanda y cualquier otro formato de comunicacion
audiovisual destinado a la comunicacion de masas, independientemente de su
forma de emisidn o tecnologia empleada, tanto si los servicios son gestionados
directa o indirectamente por las administraciones publicas de la Comunitat
Valenciana como los gestionados en virtud de cualquier titulo habilitante otorgado
por la misma, asi como sobre aquellos otros que, por aplicacion de la normativa
vigente, queden sometidos al dmbito de gestion y tutela de la Generalitat.

La imparcialidad es la razén existencial de la entidad, la actuacion profesional de los
miembros del CACV y de su personal debe estar alejada de influencias vy
orientaciones politicas o de otro cardcter, siempre desde la lealtad institucional, el
compromiso con los intereses generales y el servicio publico y la estricta defensa de
la legalidad.

12
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Asimismo, en el ejercicio de sus actividades publicas, los miembros del CACV y su
personal empleado publico deberdn actuar con la objetividad que exigen los
intereses generales, siempre al servicio de la ciudadania. A tal efecto, basardn sus
informes y propuestas en andlisis rigurosos de cada caso. Esa objetividad serd
especialmente intensa cuando deban participar en procedimientos en los que la
salvaguarda de la imparcialidad en la toma de determinadas decisiones sed
especialmente exigible.

Normas de conducta vinculadas con la imparcialidad y objetividad

1.

La imparcialidad es un valor esencial de los miembros del CACV en el
mantenimiento de sus criterios como autoridad supervisora independiente vy
también lo es del personal a su servicio. Por un lado, protege y garantiza la
actividad frente a las interferencias de la actividad politica o de cualquier otro
cardcter; y, por otro, guia para que la actuacion profesional subjetiva esté alejada
de premisas ajenas y garantiza, asi, que se conduzca exclusivamente por criterios
profesionales y de neutralidad.

Los miembros del CACV y su personal en sus actuaciones publicas deberdn
actuar con objetividad en defensa de los intereses generales de la ciudadania. A
tal efecto, evitardn en el ejercicio de sus funciones todas aquellas prdacticas y
actuaciones que afecten o levanten cualquier sospecha o apariencia de que a
través de aquellas se puede incurrir de forma no objetivada ni motivada en una
actividad que genere o pueda hacerlo beneficio directo o indirecto o trato de
favor no justificado a entidades privadas o puUblicas o a personas fisicas
concretas.

Sin perjuicio de la transparencia en la informacion publica, el personal empleado
publico del CACV mantendrdn el debido deber de reserva en todos aquellos
asuntos que conozcan en funcidn de sus actividades profesionales y la
confidencialidad requerida en las materias que tengan este cardcter.

Los miembros del CACV guardaran secreto, incluso después de cesar en sus
funciones, de cuanta informacién de naturaleza confidencial hubiera conocido en
el gjercicio de aquéllas.

Especialmente, esa actuacion objetiva deberd impregnar la actividad profesional
que se despliegue sobre los procedimientos de otorgamiento de licencias, de
contratacién publica, de tramitacion de subvenciones o de cumplimiento de
cualquier exigencia legal que esté imbuida por el principio de publicidad vy libre
concurrencia, asi como por la salvaguarda de la imparcialidad en el ejercicio de
sus funciones.

Tampoco podrdn prevalerse de su condicion de miembro del CACV o empleado
publico para la obtencion o la pretension de obtener cualquier tipo de ventajq,
por minima que fuere, ya sea de entidades publicas o de cardcter privado.

El personal del CACV evitard cualquier tipo de accidon u omisidn que implique
influir, directa o indirectamente, en la agilizacidon o resolucion de un trdmite
administrativo sin causa objetiva que lo motive, cuando ello comporte un
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privilegio en beneficio de cualquier otro cargo o empleado publico o de su
entorno familiar o social inmediato o cuando suponga menoscabo para terceros.

Las propuestas de resolucion e informes del personal empleado publico deberdn
estar fehacientemente motivadas y realizarse con criterios exclusivamente
técnicos, con el fin de salvaguardar plenamente el interés publico y el papel de la
propia entidad.

Las personas miembros del CACV y el personal empleado pUblico que intervengg,
directa o indirectamente, en procedimientos de contratacion publica:

- Planificard, con antelacion suficiente y en la medida de lo posible, los
procedimientos de contratacion para dotar de contenido a la transparencia y
conseguir asi que ésta sea una verdadera herramienta de rendicion de
cuentas y fortalecer los vinculos de confionza entre las instituciones y Ia
ciudadania.

- Cumplimentardn las Declaraciones de Ausencia de Interés que en su caso
correspondan que se determinen por el servicio de competente en materia de
contratacion del CACV, en cumplimiento de la normativa vigente de contratos,
y que se adjuntan como anexos lll, IV, V y VL.

EXCELENCIA PROFESIONAL

El personal empleado publico llevard a cabo las tareas derivadas de las funciones
de sus puestos de trabajo con criterios de elevada profesionalidad que persigan
alcanzar la excelencia y desplegar, asi, una vocacion firme de servicio publico.

A tal efecto, el personal del CACV desarrollard y mejorard continuamente sus
competencias profesionales con la finalidad de optimizar su perfil profesional y con
el objetivo de llevar a cabo un desempeno adecuado de las funciones y tareas
asignadas a su puesto de trabaijo.

Normas de conducta vinculadas a la excelencia profesional

1.

El personal empleado publico del CACV desarrollard y mejorard continuamente
sus competencias profesionales, desplegando su carrera profesional, entre otros
medios, a través de los programas formativos que disefie la Administracion
autonémica con la finalidad de optimizar su perfil profesional y con el objetivo de
llevar a cabo un desempeno optimo de las funciones y tareas asignadas a su
puesto de trabajo, y para adaptar sus conocimientos y destrezas a los cambios
producidos.

El CACV considera la formacion del personal como una inversion estratégica por
lo que ofrecerd la formacion necesaria a efectos de mantener la capacitacion
permanente de su plantilla.

Asimismo, desarrollaran el trabajo colaborativo, el compromiso organizativo y el
desempeno contextual, asi como el espiritu de equipo y el desarrollo profesional,
al objeto de contribuir al mejor rendimiento y resultados de la organizacion en
beneficio de los usuarios de los servicios publicos del CACV.
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3. Para el desempeno de los empleos publicos de especial responsabilidad, cuyo
sistema de provision sea la libre designacion, se deberdn acreditar las
competencias minimas necesarias para el ejercicio de tales puestos de trabajo. A
tal efecto se adoptardn criterios para garantizar que aquellas y aquellos
empleados publicos que sean designados en puestos de libre designacion
superen un sistema de acreditacion de competencias que asegure, en todo caso,
la idoneidad profesional para el adecuado desempefo del puesto.

4. Los datos complementarios que no obren en el expediente personal del
empleado puUblico relativos al curriculum profesional, siempre que éste sea
difundido por medios publicos, deberdn ser veraces y comprobables. Cualquier
incumplimiento de esta conducta implica una afectacion grave a la imagen de la
entidad, al margen de la pérdida de reputacion y credibilidad de la persona.

EFICIENCIA

La gestidn de los recursos y la gestion econdmico-financiera de los miembros del
CACV vy su personal estardn basadas en la eficiencia, obviando incurrir en ningun
tipo de despilfarro en el uso de bienes o recursos publicos y optimizando su uso.

Normas de conducta vinculadas a la eficiencia

1. Los miembros del CACV vy el personal a su servicio gestionardn, en el dmbito de
sus competencias, los recursos econdmicos y materiales disponibles en cada
momento con la debida diligencia y siguiendo los principios de eficiencia vy
sostenibilidad.

2. El desarrollo de sus tareas pUblicas se llevard a cabo de forma comprometida y
diligente, cumpliendo materialmente con resultados efectivos con el tiempo de
trabajo dedicado a la organizacion, de acuerdo con lo estipulado legal vy
reglamentariamente.

3. Evitardn, asimismo, cualquier derroche o despilfarro en el uso de los bienes y
recursos puUblicos, gestiondndolos con un sentido de responsabilidad vy
proporcionalidad, y velando en todo momento por su adecuada conservacion.

4. El uso de los medios publicos asignados por el CACV a sus miembros y a su
personal estd vinculado exclusivamente con el ejercicio de sus actividades vy
funciones puUblicas. Se evitard el uso de cualquiera de los medios publicos
puestos a su disposicion para satisfacer necesidades privadas, personales,
familiares, de personas allegadas o profesionales, que sean ajenas a los intereses
publicos.

5. El personal del CACV observard la debida diligencia en el uso de los locales,
instalaciones, equipos informdaticos, mobiliario, instrumentos de trabajo y demas
elementos propiedad del CACV.

6. La utilizacion de los equipos, sistemas y programas informdticos que el CACV
pone a disposicion del personal a su servicio para el desarrollo de su trabajo,
incluida la facilidad de acceso y operativa en Internet, deberd ajustarse a criterios
de seguridad y eficiencia, excluyendo cualquier accidon o funcidon informatica
contraria a las instrucciones o intereses del CACV.
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7. El personal del CACV respetard las garantias de control, acceso y uso

establecidas por la entidad. Las claves individuales de acceso a cualquier
sistema informdtico del CACV serdn tratadas de forma estrictamente
confidencial. La identidad de usuario y el password para los sistemas operativos
y aplicaciones tienen cardcter personal, legitiman al usuario en el sistema vy le
dan acceso a su dmbito autorizado. Estd totalmente prohibida la transmision de
la identificacion de usucrio/pcssword, certificados digitales, o cualquier otro
sistema de autenticacion a otras personas.

RESPETO

El personal del CACV fomentard, a través del ejercicio de sus funciones, un clima
laboral, personal y profesional en el que prevalezca plenamente la convivencia, |a
solidaridad y la tolerancia, impulsando el respeto mutuo, el pluralismo vy la
colaboracion entre los diferentes profesionales.

Normas de conducta vinculadas al respeto

1.

El respeto hacia los demds es la base de la convivencia y de un buen clima
organizativo, asi como de un correcto tratamiento al resto de personas que
trabajan o se relacionan con el CACV.

Por tanto, los miembros del CACV y su personal fomentardn a través del ejercicio
de sus funciones y especialmente de su comportamiento un clima laboral y
profesional en el que prevalezca plenamente la convivencia, la solidaridad y la
tolerancia, impulsando el respeto mutuo, asi como salvaguardando el pluralismo
y la diversidad. Se abstendrdn, por tanto, de adoptar cualquier tipo de conducta o
actuacidon que conlleven el uso de términos despectivos o de prdcticas de
discriminacion de cualquier tipo (de género, laboral, social, de creencias,
ideolbégica, orientacion sexual, raza, discapacidad o cualquier otro).

Asimismo, sus relaciones institucionales y personales, ya sea con cargos publicos
u otros empleados publicos, estardn marcadas por la idea de respeto, cortesig,
deferencia, correccion, empatia y serenidad, evitondo en todo momento
cualquier trato que pueda ser desconsiderado hacia la otra persona o incurra en
la descalificacion o el insulto.

En todo caso, el CACV rechaza cualquier manifestacion de violencia o acoso
fisico, sexual, psicolégico o moral en el dmbito laboral, asi como cualesquiera
conductas ofensivas o abusivas que generen un entorno intimidatorio hacia los
derechos de su personal.

Si se produjera alguna de tales circunstancias, por parte de la persona afectada o
por cualquier otro empleado publico que aporte datos objetivos, se dard cuenta de
inmediato al responsable de la unidad administrativa y, en todo caso, a la USC,
pudiéndose, en su caso, iniciar el correspondiente procedimiento administrativo.
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PRINCIPIOS DE BUENA GESTION: CONCEPTO

Los Principios de Buena Gestidon representan un conjunto de directivas que tienen como
finalidad servir de guia u orientacion en el ejercicio de las funciones derivadas del
cargo y del puesto de trabajo en el CACV, con la finalidad de cumplir o alcanzar los
resultados y metas programados, asi como llevar a cabo un proceso de mejora
continua en la calidad y eficiencia de los servicios publicos que se prestan.

ENUMERACION DE LOS PRINCIPIOS DE BUENA GESTION

TRANSPARENCIA

La transparencia es un principio que forma parte, con cardcter general del sistema
de gestion de la Administracion de la Generalitat Valenciana y de sus entidades del
sector publico.

El fomento de la transparencia a todos los niveles y en todos los procesos de la
entidad como parte ineludible de la aspiracion del CACV a la maxima excelencia en
la prestacion de sus servicios, tendrd su reflejo en la continua actualizacion vy
mantenimiento de su portal de transparencia, que serd responsabilidad de los
servicios implicados en funcidn de la materia bajo la coordinacion de la Secretaria
General.

Normas de actuacion profesional relacionadas con la transparencia

La actuacion profesional del personal empleado publico del CACV tendrd como
guia el ejercicio de la transparencia en su mds amplio sentido, siempre con
respeto a los derechos fundamentales de la ciudadania, la proteccion de datos
personales y en el marco de la legalidad.

La transparencia, en su dimension de publicidad activa, tendrd la finalidad
esencial proveer a la ciudadania de toda aquella informacion publica relevante o
que sea exigida de acuerdo con la normativa en vigor.

Asimismo, actuardn con especial diligencia garantizando respuestas rdpidas,
efectivas y motivadas, cuando se demande informacion publica por parte de la
ciudadania y de sus entidades, ponderando en cada caso los limites existentes,
los derechos en juego e interpretando de forma restrictiva las causas de
inadmision y aquellos limites, con el fin de favorecer el control de la actividad
publica por la ciudadania.

La transparencia en cualquiera de sus dimensiones no implica, en ningdn caso,
que no se haya de mantener activo el deber de reserva de la informacion que se
conozca por razén de su actividad profesional, ni prevalerse de ella para su
beneficio personal o el de terceros, asi como tampoco vulnerar la
confidencialidad de los asuntos en que asi se determine.

Su actuacion transparente estard guiada con el fin de mejorar la relacion de
confianza de la ciudadania en sus instituciones, permitir a ésta el control de la
actividad puUblica del CACV y garantizar, asi, la rendicion de cuentas.
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CULTURA DE GESTION PUBLICA POR OBJETIVOS

El personal del CACV desarrollard en su actividad profesional una cultura avanzada
de gestion que implique desarrollar las capacidades de los propios empleados
pUblicos y suponga introducir gradualmente una mayor implicacion en los
proyectos, creatividad e iniciativa, asi como el impulso de prdacticas de innovacion en
el dmbito de lo publico.

Normas de actuacion profesional relacionadas con la gestion puablica por
objetivos

1. El personal empleado publico del CACV desarrollard en su actividad profesional
una cultura de gestion que conlleve mayor implicacidon en los proyectos,
creatividad e iniciativa, asi como el impulso de prdcticas de innovacion en el
dmbito de lo pUblico.

2. Con cardcter general, en el ejercicio de su actividad profesional, trabajardn
decidida y activamente por el desarrollo de forma efectiva de la administracion
electronica.

3. Asimismo, promoverdn una simplificacion de procedimientos y trdmites que
elimine cargas burocraticas.

4. También fomentardn la participacion ciudadana en los procedimientos que
intervengan.

5. Participardn activamente en los procesos de gestion del conocimiento que se
pongan en marcha por la Administracion de la Generalitat Valenciana con la
finalidad de reponer aquellos puestos de trabajo que sean clave en la
organizacion como consecuencia de los futuros procesos de jubilacion.

PROMOCION Y USO DEL VALENCIANO

Los miembros del CACV y su personal empleado pUblico promoverdn activamente el
uso del valenciano en el desarrollo de sus actividades profesionales.

Normas de actuacion de promocion y uso de valenciano

1. Se promoverdn activamente el uso del valenciano en las relaciones
interinstitucionales con otros poderes publicos o niveles de gobierno que tengan
el valenciano como lengua oficial o co-oficial o reconozcan su Uso, asi como en
las relaciones con la ciudadania y su tejido asociativo y empresarial.

2. En el ejercicio de sus funciones respetardn el marco de co-oficialidad linguistica y
evitardn en todo caso cualquier conducta que implique la discriminacion por
razén de lengua, en cualquier caso, actuardn con pleno respeto al marco de co-
oficialidad linguistica.

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

En el ejercicio de sus funciones el personal del CACV actuard siempre con plena
responsabilidad profesional. Ello implica una especial dedicacion a las funciones
asignadas.
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Normas de actuacion profesional

En el gjercicio de sus funciones, los y las miembros del CACV, asi como el personal
empleado publico adscrito a él, actuardn siempre con plena responsabilidad
profesional, cumpliendo sus funciones y tareas con la mayor diligencia posible y
dedicando los esfuerzos necesarios para cumplir Ios objetivos marcados.

Todo ello implica una especial dedicacion a las funciones asignadas, valorando
siempre los intereses y posiciones que cada asunto o trémite administrativo
conlleve, motivando en todo caso cualquier propuesta o informe, y, en todo caso,
asumiendo las consecuencias que se deriven por el gjercicio incorrecto de tales
funciones, asi como de sus propias conductas.
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MECANISMOS DE DIFUSION, FORMACION Y
SENSIBILIZACION

FORMACION COMPLEMENTARIA QUE DESARROLLE ASPECTOS RELATIVOS A LOS VALORES
DEL SERVICIO PUBLICO, LA ETICA PUBLICA Y A LA BUENA ADMINISTRACION O MEJORA DE
LA GESTION.

El personal del CACV tiene el derecho y el deber de participar en los programas de
formaciéon que se realicen por parte de la Administracion de la Generalitat Valenciana
0 aquellos que proponga el CACYV, relativas a fomentar los valores del servicio publico,
ética publica y buena administracion o mejora de la gestion.

El personal del CACV tiene el derecho y el deber de participar en los programas de
formaciéon que se realicen por parte de la Administracion de la Generalitat Valenciana
0 aquellos que proponga el CACYV, relativos a fomentar los valores del servicio publico,
la ética pdblica y la buena administracion o la mejora de la gestion. Asimismo, el
personal del CACV tendrd la obligacion de participar en la actividad formativa que en
su caso se imparta respecto al presente Codigo de Buenas Practicas.

El CACV organizard una formacion de acogida de cardcter obligatorio para el nuevo
personal que tenga como objeto los valores éticos y los principios de buena gestion
reconocidos en el presente Codigo.

SISTEMAS DE DIFUSION Y PREVENCION DE LA INTEGRIDAD INSTITUCIONAL EN EL CACV.

Se difundird el contenido del presente codigo por medios electronicos, por las redes
sociales vy, especialmente, a través de la pdgina Web del CACV y Portal de
Transparencia de la GVA.

COLABORACION Y TRANSMISION DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO EN LOS
PROCESOS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO COMO CONSECUENCIA DEL RELEVO
GENERACIONAL EN EL EMPLEO PUBLICO.

El personal del CACV participard activamente en los procesos de gestion del
conocimiento como consecuencia del relevo generacional que se pueda producir en
sus respectivos puestos de trabajo.

Asimismo, impartirdn la formacidon requerida para trasladar efectivamente esos
conocimientos y destrezas, y desplegardn las actividades de mentoring necesarias
para obtener los resultados pretendidos y la mayor eficiencia en la gestion del
conocimiento.

En todo caso, transmitirdn al nuevo personal empleado publico, también con el
ejemplo, los valores y principios que forman la arquitectura institucional bdsica del
empleo publico.
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CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

El 6rgano mdaximo de garantia de la aplicacion del presente codigo serd la USC,
organo colegiado encargado del seguimiento y aplicacion del mismo.

La USC deberd desarrollar sus funciones de forma independiente y autbnoma
respecto del resto de los drganos del CACV, no podrd recibir instrucciones de ningdn
tipo en su ejercicio, y deberd disponer de todos los medios personales y materiales
necesarios para llevarlas a cabo.

Son miembros de la USC, con voz y voto:

La persona titular de la Secretaria General, que lo presidird.
Un consejero o consejera designado por el Pleno del CACV.

La persona titular del Area Juridica, que ejercerd también las funciones de la
presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad de aquélla.

La persona titular del Area de Contenidos, Estudios e Investigacion.

La personal titular de la jefatura de servicio de Personal, Contratacion y asuntos
generales.

La persona titular de la jefatura de Servicio de gestion econdmica y presupuestaria.
La persona titular del Registro de Prestadores.
La persona titular del Servicio de Régimen Juridico, que ejercerd las funciones de

secretaria.

En el dmbito de aplicacion del presente codigo, las funciones de la USC se
circunscribirdn a las siguientes:

Recomendar, proponer o informar en torno a las cuestiones, consultas, dilemas,
problemas o quejas que se le hayan planteado formalmente.

Proponer las medidas oportunas para la mejor difusion y conocimiento del Cédigo
Ftico y de Conducta.

Atender aquellas consultas relativas a la interpretacion y/o aplicaciéon del presente
Caodigo, que le fueran planteadas.

Recibir y cursar las posibles denuncias relativas a incumplimientos del Codigo, asi
como acordar las posibles medidas o actuaciones en relacion con los hechos
denunciados, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6.2 de este Codigo.

Elevar informe a las personas titulares de la Presidencia del CACV, cuando se
constate la USC de incumplimientos del Codigo.

Establecer sus normas de funcionamiento interno.
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La USC se reunird cuantas veces resulte necesario, a instancias de cualquiera de sus
miembros y en todo caso al menos una vez al ano.

La persona que ejerza las funciones de Secretaria, levantard la correspondiente acta
de las reuniones, que deberd ser convenientemente aprobada y firmada por las
partes, ddndose cuenta a la Presidencia del CACV.

ACTUACIONES POR PARTE DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO DEL CODIGO ETICO Y DE
CONDUCTA ANTE LAS DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTOS DEL CODIGO.

En el caso de que se advirtiera un incumplimiento del codigo, la USC comunicard por
escrito motivado, a través de una recomendacion de mejora ética o de gestion, tal
incidencia a la persona empleada publica o miembro del CACV con la finalidad de
que adopte voluntariamente medidas correctoras de su conducta que impidan la
reiteracion de tales comportamientos. En todo caso, la persona interesada podrd
oponerse mediante escrito razonado al criterio de la USC. Una vez recibido este
escrito de alegaciones, la USC ratificard o modificard la recomendacion antes
manifestada.

Si del incumplimiento observado se pudiesen derivar consecuencias disciplinarias o,
en su caso, penales, la USC, previa audiencia de la persona que pueda resultar
afectada, elaborard un informe o propuesta y dard traslado del mismo al érgano
competente para que evalle el procedimiento a seguir.

En el supuesto de que trate de un miembro del CACV, cuya conducta o
comportamiento pudiera considerarse un incumplimiento grave en el ejercicio de
sus funciones, por accidn u omisién, se dard traslado al Pleno del CACV que evaluard
si procede o no instruir el procedimiento previsto legal y reglamentariamente.
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7. CREACION DE CANALES, CIRCUITOS o
PROCEDIMIENTOS PARA LA RESOLUCION DE
CUESTIONES ETICAS O, EN SU CASO, QUEJAS

Las consultas éticas, dilemas y quejas sobre la aplicacion del codigo se dirigirdn a la
USC por la cuenta de correo usc@cdacv.es que serd gestionada por la Secretaria
General, quien derivard al departamento que proceda aquellas sugerencias vy
consultas que fueren de su interés y a la UCS las cuestiones éticas, denuncias y quejas.

Las cuestiones relativas a las infracciones normativas de cardcter general (no relativas
a este codigo) se realizardn exclusivamente a través del SI-GVA, garantizando la
confidencialidad y el resto de las garantias de la Ley 2/2023. La cuenta de correo
indicada en el apartado anterior no se utilizard para las denuncias que sean el dmbito
de aplicacion de la Ley 2/2023.

Las comunicaciones dirigidas a la USC deberdn incluir:

Identificacion de la persona remitente (nombre, apellidos y contacto).

Exposicion clara y detallada de los hechos, dilema o consulta.

Identificacion de la persona o unidad afectada, si se conoce.

Documentacion que respalde los hechos alegados.
La Secretaria General verificard si la comunicacion se enmarca en el dmbito de
aplicacion del Codigo Etico.

En un plazo maximo de diez dias hdbiles desde su recepcion en el buzon institucional, la
Secretaria General remitird la comunicacion a la USC vy solicitard la convocatoria de la
misma para el andlisis de la queja recibida. En caso de que la materia no corresponda
al dmbito competencial de la USC la Secretaria General derivard la comunicacion al
departamento competente.

Reunida la USC en un plazo méximo de 10 dias hdbiles desde la solicitud de la
convocatoria, decidird:

Admitirla a tradmite, si se refiere a la aplicaciéon del Cédigo Etico.

Inadmitirla mediante acuerdo motivado, si carece de relacion con el Codigo Etico o
resulta manifiestamente infundada.

Concluido el andlisis, la USC elaborard un informe motivado que incluird:

Los hechos analizados y su valoracion.
La evaluacion ética o de integridad de la conducta o situacion.
Las recomendaciones o0 medidas preventivas que se consideren oportunas.

En su caso, la remision al érgano disciplinario correspondiente si se aprecian indicios
de infraccion administrativa o laboral.

La USC comunicard a la persona informante del resultado general de su intervencion,
garantizando en todo caso la confidencialidad.
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La USC difundird todas las recomendaciones, propuestas o informes que haya dictado
como consecuencia del planteamiento de cuestiones, consultas, problemas o dilemas,
asi como quejas, pero siempre de forma innominada previa disociacion de los datos

personales contenidas en aquellas.
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8. SISTEMA DE EVALUACIéN Y SEGUIMIENTO DEL
DESARROLLO DEL CODIGO

La evaluacion y seguimiento del desarrollo del Codigo en todo lo que implique propuestas
de modificacion de los contenidos establecidos en el mismo, propuestas de programas o
acciones de formacion, asi como evaluacion de los resultados anuales de la aplicacion del
citado codigo, se efectuardn por parte de la USC.

La USC elaborard un informe anual del cumplimiento del Codigo Etico y de Conducta.
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9. ANEXOS

ANEXO I: MODELO DE COMUNICACION DE CAUSA DE ABSTENCION EN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LOS CONSEJEROS Y
CONSEJERAS DEL CACV

D./D® xxxxxxx, con NIF xxxxxx, en calidad de xxxxx del Consell de I'Audiovisual de la Comunitat
Valenciana (CACV), en relacion con el procedimiento xxxxxxx y conforme a lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico,

EXPONE:
(Explicacion de los motivos de la abstencion)

Que, siendo consciente de la obligacion de garantizar la transparencia, la igualdad de
trato y la objetividad en el procedimiento de licitacion, y con el fin de prevenir cualquier
riesgo de conflicto de intereses,

Que, en cumplimiento de los principios de transparencia y objetividad, y de la obligacion
legal dispuesta en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Sector Publico, se
abstendrd de participar en cualquier decision, deliberacion o actuacion relacionada con el
procedimiento de contratacion de la base digital juridica objeto del presente expediente,
no interviniendo en modo alguno en el mismo.

COMUNICO:
Mi abstencion en relacion con el referido procedimiento por las circunstancias expuestas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente comunicacion en el lugar y
fecha indicados.
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ANEXO II: MODELO DE COMUNICACION DE CAUSA DE ABSTENCION EN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL PERSONAL AL SERVICIO
DELCACV

D./De xxxxxxx, con NIF xxxxx, en calidad de (puesto de trcbojo) del Consell de I'Audiovisual de
la Comunitat Valenciana (CACV), en relacion con el procedimiento xxxxxx y conforme a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico,

EXPONE:
(Explicacion de los motivos de la abstencion)

Que, siendo consciente de la obligacion de garantizar la transparencia, la igualdad de
trato y la objetividad en el procedimiento de licitacion, y con el fin de prevenir cualquier
riesgo de conflicto de intereses,

Que, en cumplimiento de los principios de transparencia y objetividad, y de la obligacion
legal dispuesta en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Sector Publico, se
abstendrd de participar en cualquier decision, deliberacion o actuacion relacionada con el
procedimiento de contratacion de la base digital juridica objeto del presente expediente,
no interviniendo en modo alguno en el mismo.

COMUNICO:

A mi superior inmediato mi abstencidon en relacion con el referido procedimiento por las
circunstancias expuestas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente comunicacion en el lugar y
fecha indicados.
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ANEXO Ill: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES DE LAS
PERSONAS INTEGRANTES DE LA UNIDAD PROPONENTE DEL CONTRATO

Expediente: xxxxx

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba
referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y
tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de
las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal».

Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidon y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la
que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el
conflicto de interés como «cualquier situacion en la que el personal al servicio del
oérgano de contratacion, que ademads participe en el desarrollo del procedimiento de
licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un
interés financiero, econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion» y tiene
el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

Que el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento
«las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afnos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar»

4. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
establece que «El andlisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés
resulta de aplicacidn a los empleados publicos y resto de personal al servicio de
entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o
mediante su pertenencia a 6rganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacion de contratos.

Segundo.

Que, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que
no concurre en sufs persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 232 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion, sin dilacién,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar
lugar a dicho escenario.

Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre
que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

LA UNIDAD PROPONENTE
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ANEXO IV: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES DE LAS
PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE PREPARACION Y
TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Expediente: xxxxxx

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba
referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y
tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de
las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personaly.

Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidn y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el
conflicto de interés como «cualquier situacidon en la que el personal al servicio del
oérgano de contratacion, que ademds participe en el desarrollo del procedimiento de
licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un
interés financiero, econdmico o personal que pudiera pdrecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion» y tiene
el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento
«las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afnos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar»

4. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
establece que «El andlisis sistemdatico y automatizado del riesgo de conflicto de interés
resulta de aplicacion a los empleados puUblicos y resto de personal al servicio de
entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o
mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacion de contratos

Segundo.

Que, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que
no concurre en sufs persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 232 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion, sin dilacién,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar
lugar a dicho escenario.

Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre
que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

SERVICIO DE CONTRATACION SERVICIO DE CONTRATACION

SERVICIO DE CONTRATACION SECRETARIA GENERAL CACV

ORGANO DE CONTRATACION
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ANEXO V: DECLARACION DE LA AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA MESA DE CONTRATACION

Expediente: xxxxx

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba
referenciado, el/los abajo firmante/s, como miembros integrantes de la mesa de
contratacion a los efectos previstos en la normativa vigente, declara/declaran:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de
las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal».

Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidon y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el
conflicto de interés como «cualquier situacion en la que el personal al servicio del
oérgano de contratacion, que ademads participe en el desarrollo del procedimiento de
licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un
interés financiero, econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion» y tiene
el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

Que el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento
«las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afnos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar»

4. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
establece que «El andlisis sistemdatico y automatizado del riesgo de conflicto de interés
resulta de aplicacion a los empleados puUblicos y resto de personal al servicio de
entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o
mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacion de contratos.

Segundo.

Que, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que
no concurre en sufs persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 232 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion, sin dilacién,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar
lugar a dicho escenario.

Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre
que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

MESA DE CONTRATACION

Servicios juridicos Servicios econdmicos
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ANEXO VI: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES DE LA PERSONA
RESPONSABLE DEL CONTRATO

Expediente: xxxxx

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba
referenciado, xxxxxxxxxxx, como responsable del contrato a los efectos del articulo 62 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, declara/declaran:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de
las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal».

Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidon y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el
conflicto de interés como «cualquier situacion en la que el personal al servicio del
oérgano de contratacion, que ademads participe en el desarrollo del procedimiento de
licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un
interés financiero, econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion» y tiene
el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

Que el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento
«las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afnos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar»

4. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
establece que «El andlisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés
resulta de aplicacidn a los empleados publicos y resto de personal al servicio de
entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o
mediante su pertenencia a 6rganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacion de contratos.

Segundo.

Que, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que
no concurre en sufs persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 232 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion, sin dilacién,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar
lugar a dicho escenario.

Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre
que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

EL RESPONSABLE DEL CONTRATO
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