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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 10 de novembre 2023, del director gene-
ral de Relacions amb les Corts, de la Presidencia de la
Generalitat, per la qual es publica el conveni marc de col-
laboracio entre el Consell de I’Audiovisual de la Comu-
nitat Valenciana, la Universitat de Valencia-Estudi Gene-
ral, la Universitat Politéecnica de Valencia, la Universitat
Jaume I de Castello, la Universitat d’Alacant i la Univer-
sitat Miguel Hernandez d’Elx, per a la creacio de la Cate-
dra d’Analisi i Prospectiva de |’ Audiovisual. [2023/11361]

La Generalitat, a través del Consell de 1’ Audiovisual de la Comuni-
tat Valenciana, la Universitat de Valéncia-Estudi General, la Universitat
Politécnica de Valéncia, la Universitat Jaume I de Castelld, la Univer-
sitat d’Alacant i la Universitat Miguel Hernandez han subscrit, prévia
tramitacio reglamentaria, els dies 27, 25, 27, 27, 25, 1 26 d’octubre de
2023 respectivament, el conveni marc per a la creaci6 de la Catedra
d’Analisi i Prospectiva de I’ Audiovisual, i d’acord amb allo que preveu
I’article 20 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual
es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, una
vegada inscrit en el Registre de Convenis de la Generalitat amb data 9
de novembre de 2023 i nimero 1081/2023, és procedent la publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del conveni esmentat,
que figura annex a aquesta resolucio.

Valéncia, 10 de novembre de 2023.— El director general de Relaci-
ons amb les Corts: Jorge Bellver Casaiia.

Conveni marc entre el Consell de I’Audiovisual de la Comunitat
Valenciana, la Universitat de Valéncia-Estudi General, la Universitat
Politécnica de Valencia, la Universitat Jaume I de Castello, la Universi-
tat d’Alacant i la Universitat Miguel Herndandez d’Elx, per a la creacio
de la Catedra d’Analisi i Prospectiva de |’Audiovisual

Castello de la Plana, en la data de la signatura digital

Reunits

Per una part, José Maria Vidal Beltran, en qualitat de president
del Consell de 1’Audiovisual de la Comunitat Valenciana (d’ara en
avant, CACV), en nom i representacié del qual actua, i de conformi-
tat amb les atribucions que té conferides per 1’article 13.2.a de la Llei
10/2018, de 18 de maig, i del seu nomenament efectuat mitjangant el
Decret 24/2021, de 26 de juliol, del president de la Generalitat (DOGV
9137, 28.07.2021). Aquest acte esta autoritzat expressament mitjangant
1’ Acord del Consell de 17 d’octubre de 2023.

Per una altra, M. Vicenta Mestre Escriva, en qualitat de rectora de
la Universitat de Valéncia, nomenada pel Decret 25/2022, d’11 de marg,
del Consell, i en virtut de les atribucions que té conferides per ’article
94.1.d dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, aprovats pel Decret
128/2004, de 30 de juliol, del Consell.

D’una altra, José Esteban Capilla Roma, en qualitat de rector de
la Universitat Politécnica de Valéncia, nomenat pel Decret 74/2021,
de 28 de maig, del Consell, amb poders suficients per a la celebracid
d’aquest acte, en virtut de I’Acord de 27 d’abril de 2023, del Consell de
Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia, pel qual es deleguen
determinades competéncies en matéria de convenis en diferents organs
unipersonals de la Universitat Politécnica de Valéncia (DOGV 9589,
05.05.2023), de conformitat amb el que es disposa en els articles 91 10
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Per una altra, Eva Alcon Soler, en qualitat de rectora de la Univer-
sitat Jaume I de Castello, nomenada pel Decret 60/2022, de 20 de maig,
del Consell, i en virtut de les atribucions que té conferides per ’article
71.1.i dels Estatuts de la Universitat Jaume I de Castello, aprovats pel
Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell.

Per una altra, Amparo Navarro Faure, en qualitat de rectora de la
Universitat d’Alacant, nomenada pel Decret 210/2020, de 18 de desem-
bre, del Consell, i en virtut de les atribucions que té conferides per

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION 10 de noviembre 2023, del director gene-
ral de Relaciones con las Corts, de la Presidencia de la
Generalitat, por la que se publica el convenio marco entre
el Consell de ’Audiovisual de la Comunitat Valenciana,
la Universitat de Valencia-Estudi General, la Universitat
Politécnica de Valencia, la Universitat Jaume I de Caste-
ll6, la Universidad de Alicante y la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, para la creacion de la Catedra de
Andalisis y Prospectiva del Audiovisual. [2023/11361]

La Generalitat, a través del Consell de 1’ Audiovisual de la Comuni-
tat Valenciana, la Universitat de Valéncia-Estudi General, la Universitat
Politécnica de Valéncia, la Universitat Jaume I de Castelld, la Univer-
sidad de Alicante y la Universidad Miguel Hernandez de Elche, han
suscrito, previa tramitacion reglamentaria, los dias 27, 25, 27, 27, 25
y 26 de octubre de 2023 respectivamente, el convenio marco para la
creacion de la Catedra de Analisis y Prospectiva del Audiovisual, por
lo que conforme con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan los convenios que
suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el Registro de
Convenios de la Generalitat con fecha 9 de noviembre de 2023 y nume-
ro 1081/2023, procede la publicacion en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana de dicho convenio, que figura anexo a esta resolucion.

Valéncia, 10 de noviembre de 2023.— El director general de Relacio-
nes con las Corts: Jorge Bellver Casafia.

Convenio marco entre el Consell de I’Audiovisual de la Comunitat
Valenciana, la Universitat de Valencia-Estudi General, la Universitat
Politécnica de Valencia, la Universitat Jaume I de Castello, la Univer-
sidad de Alicante y la Universidad Miguel Herndndez de Elche, para
la creacion de la Catedra de Analisis y Prospectiva del Audiovisual.

Castell6 de la Plana, en la fecha de la firma digital

Reunidos

Por una parte, José Maria Vidal Beltran, en calidad de presidente
del Consell de I’ Audiovisual de la Comunitat Valenciana (de ahora en
adelante, CACV), en cuyo nombre y representacion actia, y de confor-
midad con las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 13.2.a
de la Ley 10/2018, de 18 de mayo, y de su nombramiento efectuado
mediante el Decreto 24/2021, de 26 de julio, del president de la Genera-
litat (DOGV 9137, 28.07.2021). Este acto esta autorizado expresamente
mediante el Acuerdo del Consell de 17 de octubre de 2023.

Por otra, M. Vicenta Mestre Escriva, en calidad de rectora de la Uni-
versitat de Valéncia, nombrada por el Decreto 25/2022, de 11 de marzo,
del Consell, y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el
articulo 94.1.d de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados
por el Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell.

De otra, José Esteban Capilla Roma, en calidad de rector de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, nombrado por el Decreto 74/2021, de
28 de mayo, del Consell, con poderes suficientes para la celebracion de
este acto, en virtud del Acuerdo de 27 de abril de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia, por el cual se dele-
gan determinadas competencias en materia de convenios en diferentes
organos unipersonales de la Universitat Politécnica de Valéncia (DOGV
9589, 05.05.2023), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9
y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Por otra, Eva Alcén Soler, en calidad de rectora de la Universitat
Jaume I de Castelld, nombrada por el Decreto 60/2022, de 20 de mayo,
del Consell, y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el
articulo 71.1.7 de los Estatutos de la Universitat Jaume I de Castello,
aprobados por el Decreto 95/2021, de 9 de julio, del Consell.

Por otra, Amparo Navarro Faure, en calidad de rectora de la Univer-
sidad de Alicante, nombrada por el Decreto 210/2020, de 18 de diciem-
bre, del Consell, y en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por
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I’article 64, apartat 4, dels Estatuts de la Universitat d’Alacant, aprovats
pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell.

I, per una altra, Juan José Ruiz Martinez, en qualitat de rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, nomenat pel Decret 61/2023,
de 28 d’abril, del Consell, i en virtut de les atribucions conferides per
I’article 33.4./ dels Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del Consell, i modificats
pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell.

Les parts, en la representacié que respectivament exerceixen, es
reconeixen conjuntament competéncia i capacitat per a subscriure
aquest conveni marc, i a aquest efecte,

Exposen

1. Aquestes entitats tenen objectius i interessos comuns en 1’impuls
i la generaci6 d’elements de coneixement i debat referits a I’analisi i el
foment del sector audiovisual.

2. El context actual en el qual es desenvolupen les activitats dels
operadors de radiodifusi6 difereix del de fa tan sols una década, ja que
s’ha produit un transit d’analogic a digital, circumstancia que implica
que les emissions i transmissions es difonguen mitjancant una amplia
varietat de canals. Tot seguint aquests passos, la configuraci6 i la mane-
ra de funcionar de I’audiovisual és més complexa, activa i rapida que la
de les emissions tradicionals, la qual cosa requereix marcs reguladors,
disposicions legals i mecanismes de supervisio que, irremeiablement,
han de ser també més dinamics, i han de tindre present que la responsa-
bilitat dels continguts habitualment es reparteix al llarg de tota la cadena
de transmissio.

3. Les noves vies d’explotaci6 atorguen a la persona espectadora
més funcionalitats, basades en la interactivitat, que fa viable tant poder
accedir als continguts mitjangant una varietat més gran de dispositius
i canals com la selecci6 de I’instant i el lloc d’accés a aquest, i també
condiciona el procés de visionat.

4. El que s’ha exposat en els tres apartats anteriors fa necessari
abordar analisis interpretatives dels mitjans de comunicacio; és a dir,
interpretacions de la realitat que aquests presenten, especialment amb
la pretensio de crear condicions culturals per a orientar la societat en
diferents direccions.

5. L’analisi de la producci6 social de comunicacioé permet com-
prendre que els mediadors de la comunicacié publica intervenen en la
selecci6 del que esdevé en el moén, construeixen una representacio insti-
tucionalitzada del que succeeix, i du a terme un conjunt de tasques que,
en Ultima instancia, articulen situacions comunicatives que, de vegades,
donen cabuda al desenvolupament d’uns certs mites, informacions no
contrastades, etc.

6. La generaci6 de continguts, actualment, és I’activitat en la qual
s’especialitzen els productors de continguts, mentre que els operadors
de senyal centren les seues tasques a agregar aquests continguts i pre-
sentar-los en els seus dispositius com a part d’un engranatge integrador.

7. Tot el que s’ha exposat adés comporta que els temps i els espais
de trobada, que queden condicionats per la tecnologia del moment, per-
meten que siga aquesta tecnologia la que va configurant una serie de
subjectivitats i sociabilitats de 1’ésser huma, no tnicament per fixar
parametres i dinamiques de socialitzacid (concepcid de la tecnologia
com a instrument), sind perque cada tecnologia implica unes maneres
d’acci6 i de vinculacié que acaben articulant I’imaginari (individual i
col-lectiu), i estructurant comportaments, costums, valors i maneres de
fer la realitat (concepcio de la tecnologia com a cultura).

8. La utilitzacié de mitjans en linia i llocs de xarxes socials (LXS)
ha adquirit una rellevancia indubtable, i s’ha erigit en un dels habits de
comportament més assimilats entre la ciutadania, a causa de la ubiqiii-
tat i la convergeéncia dels dispositius en 1’entorn multipantalla. Aixi,
una gran part de les persones usuaries d’aquestes xarxes socials son
adolescents i joves, fet que fa necessaria una alfabetitzacié mediatica
que els proporcione eines i actituds per a poder valorar les possibilitats
i els riscos que es deriven d’utilitzar-les, i aconseguir 1’equilibri entre
les activitats d’intercanvi de contingut i informacio, la importancia de
la privacitat i la necessitat de respectar la propietat intel-lectual de la
resta de la ciutadania.

9. A conseqiiéncia del que s’ha explicitat en el punt anterior, I’edu-
comunicacid posa en dubte les inércies proposades en el paradigma

el articulo 64, apartado 4, de los Estatutos de la Universidad de Alicante,
aprobados por el Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell.

Y, por otra, Juan José Ruiz Martinez, en calidad de rector de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, nombrado por el Decreto
61/2023, de 28 de abril, del Consell, y en virtud de las atribuciones con-
feridas por el articulo 33.4./ de los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de octu-
bre, del Consell, y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell.

Las partes, en la representacion que respectivamente ejercen, se
reconocen conjuntamente competencia y capacidad para subscribir este
convenio marco, y a este efecto,

Exponen

1. Estas entidades tienen objetivos e intereses comunes en el impul-
so y la generacion de elementos de conocimiento y debate referidos en
el analisis y el fomento del sector audiovisual.

2. El contexto actual en el que se desarrollan las actividades de los
operadores de radiodifusion difiere del de hace tan solo/tan solo una
década, puesto que se ha producido un transito de analdgico a digital,
circunstancia que implica que las emisiones y transmisiones se difundan
mediante una amplia variedad de canales. Siguiendo estos pasos, la con-
figuracion y la manera de funcionar del audiovisual es mas compleja,
activa y rapida que la de las emisiones tradicionales, lo cual requiere de
marcos reguladores, disposiciones legales y mecanismos de supervision
que, irremediablemente, tienen que ser también mas dindmicos, y han
de tener presente que la responsabilidad de los contenidos habitualmen-
te se reparte a lo largo de toda la cadena de transmision.

3. Las nuevas vias de explotacion otorgan a la persona espectadora
mas funcionalidades, basadas en la interactividad, que hace viable tanto
poder acceder a los contenidos mediante una mayor variedad de dispo-
sitivos y canales como la seleccion del instante y el lugar de acceso a
este, asi como también condiciona el proceso de visionado.

4. Lo que se ha expuesto en los tres apartados anteriores hace nece-
sario abordar andlisis interpretativos de los medios de comunicacion;
es decir, interpretaciones de la realidad que estos presentan, especial-
mente con la pretension de crear condiciones culturales para orientar a
la sociedad en diferentes direcciones.

5. El analisis de la produccion social de comunicacion permite com-
prender que los mediadores de la comunicacion publica intervienen en
la seleccion de lo que acontece en el mundo, construyen una represen-
tacion institucionalizada de lo que sucede, llevando a cabo un conjunto
de tareas que, en ultima instancia, articulan situaciones comunicativas
que, a veces, dan cabida al desarrollo de ciertos mitos, informaciones
no contrastadas, etc.

6. La generacion de contenidos, actualmente, es la actividad en la
que se especializan los productores de contenidos, mientras que los
operadores de sefial centran sus tareas en agregar estos contenidos y
presentarlos en sus dispositivos como parte de un engranaje integrador.

7. Todo lo anteriormente expuesto comporta que los tiempos y los
espacios de encuentro, que quedan condicionados por la tecnologia del
momento, permitan que sea esta tecnologia la que va configurando una
serie de subjetividades y sociabilidades del ser humano, no unicamente
para fijar parametros y dindmicas de socializacion (concepcion de la
tecnologia como instrumento), sino porque cada tecnologia implica
unas maneras de accidon y de vinculacidon que acaban articulando el
imaginario (individual y colectivo), y estructurando comportamientos,
costumbres, valores y maneras de hacer la realidad (concepcion de la
tecnologia como cultura).

8. La utilizacion de medios en linea y lugares de redes sociales
(SRS) ha adquirido una relevancia indudable, y se ha erigido en uno
de los habitos de comportamiento mas asimilados entre la ciudadania, a
causa de la ubicuidad y la convergencia de los dispositivos en el entor-
no multipantalla. Asi, una gran parte de las personas usuarias de estas
redes sociales son adolescentes y jovenes, hecho que hace necesaria una
alfabetizacion mediatica que les proporcione herramientas y actitudes
para poder valorar las posibilidades y los riesgos que se derivan de uti-
lizarlas, y conseguir el equilibrio entre las actividades de intercambio de
contenido e informacion, la importancia de la privacidad y la necesidad
de respetar la propiedad intelectual del resto de la ciudadania.

9. Como consecuencia de lo que se ha explicitado en el punto ante-
rior, la educomunicacion pone en entredicho las inercias propuestas
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logicoracional i, al mateix temps, obri la possibilitat d’explorar el mon
de la tecnologia, les emocions, la semiotica, etc., la qual cosa precisa
no sols comprendre’ls, sind reconéixer els atributs sociocomunicatius
latents. Per aixo es fa necessari que ’alfabetitzacié mediatica promoga
processos pedagogics alternatius i critics. D’aquesta manera, 1’alfabe-
titzacié mediatica requereix sintetitzar teories epistemologicoculturale-
ducatives i criteris cientificotecnologics, contrastats historicament i con-
textualment i implica concretar significats formatius per a la comprensio
de les practiques educatives intervingudes pels nous mitjans digitals.

10. Atés el relleu que ha adquirit I’alfabetitzacié mediatica, en un
context com I’actual cal considerar-la com un paradigma de quefers,
estructura d’activitats i un procés d’iniciacio sociocultural; d’aquesta
manera, 1’alfabetitzacié mediatica estableix els criteris i eines pedagogi-
ques per a analitzar el paper de la informacio i els mitjans de comunica-
ci6 en el nostre dia a dia, aprofundeix les funcions i propietat d’aquests
mitjans, assumeix la valoracié critica de la produccié de continguts i
s’ocupa d’aquella presa de decisions que, posteriorment, la ciutadania
adoptara com a receptora d’informacio i continguts mediatics.

11. Els reptes que cal afrontar son diversos, i cal destacar els que
concerneixen els drets digitals, la regulacié de les tecnologies de la
informacid i la comunicacid i la governanca d’internet, aixi com els
del desplegament de xarxes, aplicacions i actius digitals i totes aquelles
qiiestions que tenen a veure amb la privacitat; i tots aquests elements
han de ser objecte d’investigacio, analisi i estudi.

12. Les universitats signataries d’aquest conveni marc estan interes-
sades a col-laborar amb el CACYV en la consecucio d’aquests objectius
mitjangant la realitzacié de programes d’investigacio, formatius, cul-
turals i de reflexid universitaria, orientats cap al sistema audiovisual,
que esta en un periode de profundes transformacions organitzatives i
tecnologiques.

13. La Catedra d’Analisi i Prospectiva de 1’Audiovisual té com a
finalitat desenvolupar activitats d’investigacio, docents i de difusi6 en
materia audiovisual, aixi com la potenciacié de seminaris, conferéncies,
concursos, exposicions, estudis i tallers els objectius dels quals seran la
investigacio, la formaci6 especialitzada i la difusi6 publica dels seus
avangos dins d’un marc d’analisi, la qual cosa possibilitara obtindre una
informacio rellevant per a les decisions que haja de prendre el CACV
en materia audiovisual.

Tenint en compte tot el que s’ha exposat, les universitats signataries
i el CACV, en exercici de les seues respectives atribucions, consideren
oportl subscriure aquest conveni marc, d’acord amb les segiients

Clausules

Primera. Objecte del conveni marc i régim juridic

L’objecte d’aquest conveni marc és la creacio, per part de les uni-
versitats signataries, de la Catedra d’Analisi 1 Prospectiva de I’ Audi-
ovisual, com una plataforma académica interuniversitaria que pretén
constituir un espai d’investigaci6 sobre el mon audiovisual com a vector
de coneixement i de la comunicaci6 i sobre les tendéncies de transfor-
maci6 del sistema comunicatiu, a conseqii¢ncia de la convergéncia de la
industria de la comunicacio, la del coneixement, les telecomunicacions
i ’analisi de les seues diverses implantacions socials.

El present conveni determina el marc de col-laboracid entre el
CACYV i cadascuna d’aquestes universitats en el foment del coneixe-
ment i la difusi6 d’aquesta tematica.

El desenvolupament d’aquestes activitats es dura a terme a través de
convenis especifics anuals, que hauran de ser signats pel CACV i cadas-
cuna de les entitats participants en aquest conveni marc. Aixi mateix, en
funcid dels projectes concrets realitzats per la Catedra, podran col-labo-
rar, en aquests projectes, altres centres, departaments i instituts.

El régim juridic aplicable al conveni marc és el derivat del Decret
176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que
subscriga la Generalitat i el seu registre. Aixi mateix, a aquest conveni
marc també li son aplicables la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, i una
altra normativa concordant.

en el paradigma logico-racional y, al mismo tiempo, abre la posibili-
dad de explorar el mundo de la tecnologia, las emociones, la semiotica,
etc., lo que precisa no solo comprenderlos, sino reconocer los atributos
socio-comunicativos latentes. Por eso se hace necesario que la alfa-
betizacion medidtica promueva procesos pedagdgicos alternativos y
criticos. De este modo, la alfabetizacion mediatica requiere sintetizar
teorias epistemologico-cultural-educativas y criterios cientifico-tecno-
logicos, contrastados historica y contextualmente e implica concretar
significados formativos para la comprension de las practicas educativas
intervenidas por los nuevos medios digitales.

10. Atendido el relevo que ha adquirido la alfabetizacién mediatica,
en un contexto como el actual hay que considerarla como un paradig-
ma de quehaceres, estructura de actividades y un proceso de iniciacion
sociocultural; de este modo, la alfabetizacion mediatica establece los
criterios y herramientas pedagogicas para analizar el papel de la infor-
macion y los medios de comunicacion en nuestro dia a dia, profundiza
las funciones y propiedad de estos medios, asume la valoracion critica
de la produccion de contenidos y se ocupa de aquella toma de deci-
siones que, posteriormente, la ciudadania adoptara como receptora de
informacién y contenidos mediaticos.

11. Los retos que hay que afrontar son diversos, y hay que destacar
los que conciernen a los derechos digitales, la regulacion de las tecno-
logias de la informacién y la comunicacion y la gobernanza de internet,
asi como los del desarrollo de redes, aplicaciones y activos digitales y
todas aquellas cuestiones que tienen que ver con la privacidad; y todos
estos elementos deben ser objeto de investigacion, analisis y estudio.

12. Las universidades firmantes de este convenio marco estan inte-
resadas en colaborar con el CACV en la consecucion de estos objetivos
mediante la realizacion de programas de investigacion, formativos, cul-
turales y de reflexion universitaria, orientados hacia el sistema audiovi-
sual, que esta en un periodo de profundas transformaciones organizati-
vas y tecnoldgicas.

13. La Catedra de Analisis y Prospectiva del Audiovisual tiene
como finalidad desarrollar actividades de investigacion, docentes y de
difusion en materia audiovisual, asi como la potenciacion de seminarios,
conferencias, concursos, exposiciones, estudios y talleres cuyos obje-
tivos seran la investigacion, la formacioén especializada y la difusion
publica de sus avances dentro de un marco de analisis, lo cual posibili-
tara obtener una informacion relevante para las decisiones que haya de
tomar el CACV en materia audiovisual.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, las universidades firmantes y
el CACYV, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, consideran opor-
tuno subscribir este convenio marco, de acuerdo con las siguientes

Clausulas

Primera. Objeto del convenio marco y régimen juridico

El objeto de este convenio marco es la creacion, por parte de las
universidades firmantes, de la Catedra de Analisis y Prospectiva del
Audiovisual, como una plataforma académica interuniversitaria que pre-
tende constituir un espacio de investigacion sobre el mundo audiovisual
como vector de conocimiento y de la comunicacion y sobre las tenden-
cias de transformacion del sistema comunicativo, como consecuencia de
la convergencia de la industria de la comunicacion, la del conocimien-
to, las telecomunicaciones y el analisis de sus diversas implantaciones
sociales.

El presente convenio determina el marco de colaboracion entre el
CACV y cada una de estas universidades en el fomento del conocimien-
to y la difusion de esta tematica.

El desarrollo de estas actividades se llevara a cabo a través de con-
venios especificos anuales, que deberan ser firmados por el CACV y
cada una de las entidades participantes en este convenio marco. Asi-
mismo, en funcion de los proyectos concretos realizados por la Catedra,
podran colaborar, en estos proyectos, otros centros, departamentos e
institutos.

El régimen juridico aplicable al convenio marco es el derivado
del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regula
los convenios que suscriba la Generalitat y su registro. Asimismo, a
este convenio marco también le son aplicables la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instru-
mental y de subvenciones, y otra normativa concordante.
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Segona. Activitats de la Catedra

Amb la finalitat de complir I’objectiu definit en la clausula anterior,
la Catedra desenvolupara, entre altres, les segiients activitats en el marc
de les competéncies establides en la Llei 10/2018, de 10 de maig, de
creaci6 del CACV, i el Decret 121/2022, de 16 de setembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i de funcionament del CACV:

a) Activitats de recerca i desenvolupament.

— Desenvolupament de linies d’investigacio conjunta.

— Suport en la realitzacid de tesis doctorals i treballs de recerca en
I’area de coneixement de la Catedra.

— Realitzacio d’estudis i treballs de recerca.

— Promoci6 de trobades nacionals i internacionals de persones
expertes en 1’area d’interés de la Catedra.

b) Activitats de divulgacio i transferéncia de coneixement.

— Realitzacioé de jornades de divulgaci6 tecnica, tecnologica i artis-
tica.

— Publicacions sobre temes d’interés en 1’ambit de la Catedra.

— Promocio6 en esdeveniments cientifics, técnics 1 artistics.

— Organitzaci6 d’exposicions i promoci6 d’activitats culturals.

— Divulgacio de les activitats de la Catedra.

— Conferencies, seminaris 1 tallers.

— Organitzaci6 i convocatoria de concursos.

I, a més, qualsevol altra activitat que la Comissio de Seguiment
de la Catedra considere d’interés, i acorde, dins de les disponibilitats
economiques de la Catedra i de les finalitats que constitueixen 1’objecte
d’aquest conveni en el marc de les competencies del CACV.

Les activitats que es desenvolupen a I’empara de la Catedra queda-
ran subjectes a la normativa de les universitats signataries.

Tercera. Convenis especifics i acords singulars

Per al desenvolupament de les activitats especifiques previstes en la
clausula segona d’aquest conveni marc, les parts subscriuran els opor-
tuns convenis especifics o acords singulars, que hauran de ser signats
pel CACV i la resta de participants en aquest conveni marc.

El CACV finangara aquestes activitats amb 1’aportacié economica
anual que, si ¢s el cas, s’establisca en els seus pressupostos de 1’exer-
cici corresponent. L’aportacio economica s’establira en cada conveni
singular.

Quarta. Obligacions economiques

L’aplicacio i I’execucio d’aquest conveni marc, incloent-hi, a aquest
efecte, tots els actes juridics que puguen dictar-se per a la seua execucid
i el seu desenvolupament, no podra suposar obligacions economiques
per al CACY, i, en tot cas, hauran de ser ateses amb els seus mitjans
personals i materials.

Cinguena. Organ mixt de seguiment i control

Per al compliment dels compromisos i del seguiment del funciona-
ment del conveni marc es constituira una comissio paritaria de segui-
ment, que estara integrada per cinc persones en representacio de les
universitats signants, a ra6 d’una persona pe cadascuna de les cinc uni-
versitats signants, i una persona en representacio del CACV, i, amb veu
pero sense vot, les persones que dirigisquen la Catedra. La comissio
paritaria de seguiment es constituira en el termini de quinze dies a partir
de la signatura d’aquest conveni i es reunira sempre que ho sol-licite
alguna de les parts signataries.

En el cas que una de les universitats signants decidisca abandonar
voluntariament el conveni marc, perdra la representacié en aquest organ.

La comissi6 paritaria de seguiment vetlara pel bon compliment
d’aquest conveni marc, i per a aixo podra aprovar les directrius que el
despleguen i resoldre els conflictes que puguen sorgir entre les parts.

El seu funcionament i I’adopcié d’acords es regularan pel que esta-
bleixen els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public. Es procurara la preséncia equilibrada
de dones i homes, en aplicacio del que estableix el III Pla d’igualtat de
dones i homes de I’ Administraci6 de la Generalitat, aprovat per I’ Acord
de 5 d’agost de 2022, del Consell.

Segunda. Actividades de la Catedra

Con el fin de cumplir el objetivo definido en la cldusula anterior, la
Catedra desarrollara, entre otras, las siguientes actividades en el marco
de las competencias establecidas en la Ley 10/2018, de 10 de mayo, de
creacion del CACV, y el Decreto 121/2022, de 16 de septiembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y de funciona-
miento del CACV:

a) Actividades de investigacion y desarrollo.

— Desarrollo de lineas de investigacion conjunta.

— Apoyo en la realizacion de tesis doctorales y trabajos de investi-
gacion en el area de conocimiento de la Catedra.

— Realizacion de estudios y trabajos de investigacion.

— Promocion de encuentros nacionales e internacionales de personas
expertas en el area de interés de la Catedra.

b) Actividades de divulgacion y transferencia de conocimiento.

— Realizacion de jornadas de divulgacion técnica, tecnoldgica y
artistica.

— Publicaciones sobre temas de interés en el ambito de la Catedra.

— Promocion en acontecimientos cientificos, técnicos y artisticos.

— Organizacidn de exposiciones y promocion de actividades cul-
turales.

— Divulgacion de las actividades de la Catedra.

— Conferencias, seminarios y talleres.

— Organizacion y convocatoria de concursos.

Y, ademas, cualquier otra actividad que la Comision de Seguimiento
de la Cétedra considere de interés, y acuerde, dentro de las disponibi-
lidades economicas de la Catedra y de las finalidades que constituyen
el objeto de este convenio en el marco de las competencias del CACV.

Las actividades que se desarrollen al amparo de la Catedra quedaran
sujetas a la normativa de las universidades firmantes.

Tercera. Convenios especificos y acuerdos singulares

Para el desarrollo de las actividades especificas previstas en la clau-
sula segunda de este convenio marco, las partes subscribiran los opor-
tunos convenios especificos o acuerdos singulares, que deberan ser fir-
mados por el CACV y el resto de participantes en este convenio marco.

El CACYV financiara estas actividades con la aportacion econémica
anual que, si es el caso o siempre que asi se establezca en sus pre-
supuestos del ejercicio correspondiente. La aportacion econdmica se
establecera en cada convenio singular.

Cuarta. Obligaciones economicas

La aplicacion y la ejecucion de este convenio marco, incluyendo,
a estos efectos, todos los actos juridicos que puedan dictarse para su
ejecucion y su desarrollo, no podra suponer obligaciones econdomicas
para el CACV, y, en todo caso, tendran que ser atendidas con sus medios
personales y materiales.

Quinta. Organo mixto de seguimiento y control

Para el cumplimiento de los compromisos y del seguimiento del
funcionamiento del convenio marco se constituira una comision parita-
ria de seguimiento, que estara integrada por cinco personas en represen-
tacion de las universidades firmantes, a razon de una persona por cada
una de las cinco universidades firmantes, y una persona en represen-
tacion del CACV, y, con voz pero sin voto, las personas que dirijan la
Cétedra. La comision paritaria de seguimiento se constituira en el plazo
de quince dias a partir de la firma de este convenio y se reunira siempre
que lo solicite alguna de las partes firmantes.

En el supuesto de que una de las universidades firmantes decida
abandonar voluntariamente el convenio marco, perdera la representa-
cion en este 6rgano.

La comisién paritaria de seguimiento velard por el buen cumpli-
miento de este convenio marco, y para lo cual podra aprobar las direc-
trices que lo despliegan y resolver los conflictos que puedan surgir entre
las partes.

Su funcionamiento y la adopcion de acuerdos se regularan por el
que establecen los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico. Se procurard la presen-
cia equilibrada de mujeres y hombres, en aplicacion del que establece
el I1II Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de
la Generalitat, aprobado por el Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del
Consell.
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Una copia de les actes, acords o informes que, si és el cas, emeta
la comissio paritaria de seguiment, en el desenvolupament i execucid
de les funcions que tinga assignades, es remetra a la Secretaria General
del CACV.

Sisena. Direccio de la Catedra i comunicacio

La Catedra estara codirigida per cinc professores o professors, que
representaran, respectivament, a cada una de les universitats signants.
No obstant aix0, en cada universitat la Catedra podra estar dirigida per
diversos professors o professores. El procediment per a nomenar el pro-
fessorat que dirigira la Catedra sera el segiient: una vegada sentida la
proposta de la comissio de seguiment, el rector o la rectora de la uni-
versitat a la qual pertanga el professor o la professora realitzara, si és
el cas, el seu nomenament. Les seues funcions seran les que determine
la comissio paritaria de seguiment, de conformitat amb la normativa de
les universitats signataries. Aquest organ triara la persona coordinadora
de la Catedra entre el professorat que la dirigisca.

A I’efecte de la comunicaci6 i difusio de les activitats de la Cate-
dra, es creara una marca unica, consensuada entre les parts signataries
i que continga la marca del CACV i de les cinc universitats. Es creara
un espai web i un perfil unic en les principals xarxes socials, on cada
universitat publicara les activitats propies, independentment de la comu-
nicaci6 especifica que realitze cada universitat.

Setena. Lloc de realitzacio de les activitats de la Catedra

Les activitats objecte d’aquest conveni marc referents a la Cate-
dra es realitzaran en les instal-lacions propies de les universitats o en
qualsevol altre espai determinat de mutu acord per les institucions sig-
nataries.

Huitena. Data d’inici de [’eficacia i termini de vigencia

Aquest conveni marc produira efectes des del moment de la signa-
tura i estara vigent durant quatre anys computats des d’aquesta data.

En qualsevol moment abans de la finalitzaci6 del termini de vigén-
cia previst en el paragraf anterior, es podra prorrogar per un periode
maxim de quatre anys, per acord unanime de les parts, amb els tramits
previs que la normativa de cadascuna de les parts requerisca.

Novena. Confidencialitat i publicacio de resultats

La confidencialitat i la publicaci6 de resultats es regularan, de mutu
acord entre les universitats i el CACYV, si s’estima oportu, mitjangant un
conveni especific.

Desena. Transparéncia

Les universitats signants, en compliment del que es disposa en la
Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comuni-
tat Valenciana, publicaran en els seus respectius portals de transparéncia
la informacio segiient:

a) El text integre d’aquest conveni marc, aixi com 1’informe de
necessitat i oportunitat.

b) Una memoria succinta sobre les activitats realitzades en el marc
del conveni.

Onze. Proteccio de dades personals

Les parts manifesten que coneixen, compleixen i se sotmeten de
manera expressa a la legislacié en materia de protecci6 de dades de
caracter personal, i es comprometen a donar un us correcte a les dades
d’aquesta naturalesa que s’obtinguen en el marc d’aquest conveni.

Les parts s’obliguen a sol-licitar tots els consentiments, relatius al
seu Us, que puguen ser necessaris.

Les parts consenten que les dades personals d’aquest conveni marc
es puguen incorporar a fitxers de titularitat de cadascuna de les parts
amb 1’unica finalitat de conduir a la gesti6 adequada d’aquest.

L’exercici dels drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio es
podra realitzar en els termes establits legalment mitjangant una comu-
nicacié a la respectiva entitat en el seu domicili social.

Especialment, les parts vetlaran pel compliment de les previsions
contingudes en el Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regu-
la ’Esquema Nacional de Seguretat.

Una copia de las actas, acuerdos o informes que, si es el caso, emita
la comision paritaria de seguimiento, en el desarrollo y ejecucion de
las funciones que tenga asignadas, se remitira a la Secretaria General
del CACV.

Sexta. Direccion de la Catedra y comunicacion

La Cétedra estara codirigida por cinco profesoras o profesores, que
representaran, respectivamente, a cada una de las universidades firman-
tes. Ello no obstante, en cada universidad la Catedra podra estar dirigida
por varios profesores o profesoras. El procedimiento para nombrar al
profesorado que dirigirad la Catedra sera el siguiente: una vez oida la
propuesta de la comision de seguimiento, el rector o la rectora de la
universidad a la cual pertenezca el profesor o la profesora realizara, si
es el caso, su nombramiento. Sus funciones seran las que determine la
comision paritaria de seguimiento, de conformidad con la normativa de
las universidades firmantes. Este 6rgano elegira a la persona coordina-
dora de la Catedra entre el profesorado que la dirija.

A efectos de la comunicacion y difusion de las actividades de la
Catedra, se creara una marca unica, consensuada entre las partes firman-
tes y que contenga la marca del CACV y de las cinco universidades. Se
creara un espacio web y un perfil unico en las principales redes sociales,
donde cada universidad publicara las actividades propias, independien-
temente de la comunicacion especifica que realice cada universidad.

Septima. Lugar de realizacion de las actividades de la Catedra

Las actividades objeto de este convenio marco referentes a la Cate-
dra se realizaran en las instalaciones propias de las universidades o en
cualquier otro espacio determinado de mutuo acuerdo por las institu-
ciones firmantes.

Octava. Fecha de inicio de la eficacia y plazo de vigencia

Este convenio marco producira efectos desde el momento de la
firma y estara vigente durante cuatro afios computados desde esta fecha.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigen-
cia previsto en el parrafo anterior, se podra prorrogar por un periodo
maximo de cuatro afios, por acuerdo unanime de las partes, previos los
tramites que la normativa de cada una de las partes requiera.

Novena. Confidencialidad y publicacion de resultados

La confidencialidad y la publicacion de resultados se regularan, de
mutuo acuerdo entre las universidades y el CACYV, si se estima oportu-
no, mediante un convenio especifico.

Decena. Transparencia

Las universidades firmantes, en cumplimiento de lo que se dispone
en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la
Comunitat Valenciana, publicaran en sus respectivos portales de trans-
parencia la informacion siguiente:

a) El texto integro de este convenio marco, asi como el informe de
necesidad y oportunidad.

b) Una memoria sucinta sobre las actividades realizadas en el marco
del convenio.

Once. Proteccion de datos personales

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de
manera expresa a la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal, y se comprometen a dar un uso correcto a los datos de
esta naturaleza que se obtengan en el marco de este convenio.

Las partes se obligan a recabar todos los consentimientos, relativos
a su uso, que puedan ser necesarios.

Las partes consienten que los datos personales de este convenio
marco se puedan incorporar a ficheros de titularidad de cada una de las
partes con la Gnica finalidad de conducir a la gestion adecuada de este.

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion se podra realizar en los términos establecidos legalmen-
te mediante una comunicacion a la respectiva entidad en su domicilio
social.

Especialmente, las partes velaran por el cumplimiento de las previ-
siones contenidas en el Real decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el cual
se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
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Dotze. Extincio del conveni marc

Aquest conveni marc s’extingira quan concorrega qualsevol de les
causes de resolucio segiients:

a) El transcurs del termini de vigencia del conveni marc sense que
s’haja acordat la prorroga.

b) El mutu acord entre les parts.

¢) La decisi6 unilateral d’una de les parts, mitjangant una comuni-
cacid expressa per escrit a les altres parts amb dos mesos d’antelaci6 a
la data en qué ho dona per rescindit.

d) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per
cadascuna de les parts en aquest conveni marc. En aquest cas, qualsevol
de les parts podra notificar a la part incomplidora un requeriment perqué
complisca, en un determinat termini, les obligacions o compromisos que
es consideren incomplits, en els termes establits en 1’article 51.2 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

e) Una decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni marc.

/) Qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el con-
veni marc o en les lleis.

El compliment i la resolucio d’aquest acord causaran la seua liqui-
dacio a fi de determinar les obligacions i compromisos de cadascuna de
les parts, en els termes establits en 1’article 52 de la Llei 40/2015.

En el cas d’extinci6 del conveni marc per causes diferents de la
conclusié del termini de la seua vigeéncia, les parts, a proposta de la
comissio paritaria de seguiment del conveni marc, podran acordar la
continuacio i finalitzaci6 de les actuacions en curs que consideren opor-
tunes, i establiran un termini improrrogable per a la seua finalitzacid,
transcorregut el qual haura de realitzar-se la liquidacio d’aquestes en els
termes legalment establits.

Tretze. Separacio voluntaria del conveni marc

Si alguna de les universitats signants d’aquest conveni marc deci-
deix abandonar-lo, aix0 no suposara 1’extincié d’aquest, que podra con-
tinuar tenint efecte respecte de les parts que romanguen.

Catorze. Modificacio d’aquest conveni marc

Les parts signants podran modificar aquest conveni marc en qual-
sevol moment per acord exprés, i es requeriran els mateixos tramits que
els seguits per a la seua subscripcio.

Quinze. Jurisdiccio

Aquest conveni marc t€ naturalesa administrativa i es regira per les
normes del dret administratiu. En cas de conflicte, sera competent la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Setze. Publicitat

El text integre d’aquest conveni marc es publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana i a més es fara public en el portal de
transparéncia del CACV i en la pagina web de les universitats signata-
ries, segons el que es disposa en I’article 21.1.a de la Llei 1/2022, de
13 d’abril, de transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

I per deixar-ne constancia als efectes oportuns, com a prova de
conformitat amb tot aix0, signen els compareixents, en la data de la
signatura digital.

27 d’octubre de 2023. El president del Consell de 1’ Audiovisual de
la Comunitat Valenciana: José Maria Vidal Beltran.

25 d’octubre de 2023. La rectora de la Universitat de Valéncia-Es-
tudi General: Maria Vicenta Mestre Escriva.

27 d’octubre de 2023. El rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia: José Esteban Capilla Roma.

25 d’octubre de 2023. La rectora de la Universitat d’ Alacant: Ampa-
ro Navarro Faure.

26 d’octubre de 2023. El rector de la Universitat Miguel Hernandez:
Juan José Ruiz Martinez.

27 d’octubre de 2023. La rectora de la Universitat Jaume I Eva
Alcén Soler.

Doce. Extincion del convenio marco

Este convenio marco se extinguird cuando concurra cualquier de las
causas de resolucion siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio marco sin que
se haya acordado la proérroga.

b) El mutuo acuerdo entre las partes.

¢) La decision unilateral de una de las partes, mediante una comuni-
cacion expresa por escrito a las otras partes con dos meses de antelacion
a la fecha en que lo da por rescindido.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por cada una de las partes en este convenio marco. En este caso, cual-
quiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requeri-
miento para que cumpla, en un determinado plazo, las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, en los términos estableci-
dos en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

e) Una decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio
marco.

f) Cualquier otra causa diferente a las anteriores prevista en el con-
venio marco o en las leyes.

El cumplimiento y la resolucion de este acuerdo causaran su liqui-
dacion a fin de determinar las obligaciones y compromisos de cada una
de las partes, en los términos establecidos en el articulo 52 de la Ley
40/2015.

En el caso de extincion del convenio marco por causas diferentes
de la conclusion del plazo de su vigencia, las partes, a propuesta de la
comision paritaria de seguimiento del convenio marco, podran acordar
la continuacioén y finalizacion de las actuaciones en curso que conside-
ren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finaliza-
cion, transcurrido el cual tendra que realizarse la liquidacion de estas en
los términos legalmente establecidos.

Trece. Separacion voluntaria del convenio marco

Si alguna de las universidades firmantes de este convenio marco
decide abandonarlo, esto no supondra la extincion de este, que podra
continuar teniendo efecto respecto de las partes que permanezcan.

Catorce. Modificacion de este convenio marco

Las partes firmantes podran modificar este convenio marco en cual-
quier momento por acuerdo expreso, y se requeriran los mismos trami-
tes que los seguidos para su suscripcion.

Quince. Jurisdiccion

Este convenio marco tiene naturaleza administrativa y se regira por
las normas del derecho administrativo. En caso de conflicto, serd com-
petente la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Dieciséis. Publicidad

El texto integro integro de este convenio marco se publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y ademas se hara publico
en el portal de transparencia del CACV y en la pagina web de las uni-
versidades firmantes, segun lo dispuesto en el articulo 21.1.a de la Ley
1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comu-
nitat Valenciana.

Y para que conste a los efectos oportunos, como prueba en confor-
midad con todo ello, firman los comparecientes, en la fecha de la firma
digital.

27 de octubre de 2023. El president del Consell de 1’ Audiovisual de
la Comunitat Valenciana: José Maria Vidal Beltran.

25 de octubre de 2023. La rectora de la Universitat de Valéncia-Es-
tudi General: Maria Vicenta Mestre Escriva.

27 de octubre de 2023. El rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia: José Esteban Capilla Roma.

25 de octubre de 2023. La rectora de la Universitat d’Alacant:
Amparo Navarro Faure.

26 de octubre de 2023. El rector de la Universitat Miguel Hernan-
dez: Juan José Ruiz Martinez.

27 de octubre de 2023. La rectora de la Universitat Jaume I: Eva
Alcoén Soler.



